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Acadêmico

EDITAL PARA INSCRIÇÃO NO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INICIAÇÃO 

CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA DA UNIBAN BRASIL 
2010

A Presidência dos Institutos e do Conselho da Pós-Graduação e Pesquisa 
informam aos docentes e estudantes que estão abertas as inscrições para o Pro-
grama Institucional de Iniciação Científi co-Tecnológica da UNIBAN BRASIL 
2010.

1. Da inscrição de projetos de Iniciação Científi ca e Tecnológica – ICT 
para 2010:

1.1. O docente interessado deverá apresentar, até 30 de setembro de 2009, 
o(s) projeto(s) de ICT para 2010, nos termos deste Edital, através de formulário 
eletrônico disponível em 01/09/09 no endereço www.uniban.br, acompanhado 
do manual de preenchimento.

1.2. Cada docente poderá encaminhar até 2 projetos de Iniciação Científi co-
Tecnológica respeitando, entre os projetos, o total de 5 vagas, o que correspon-
de ao número máximo de orientações por docente. 

1.3. O projeto deve conter a programação de atividades previstas para cada 
vaga.

1.4. O docente poderá, no caso do envio de um só projeto, abrir até 5 va-
gas.

1.5. O calendário das atividades previstas para cada vaga do projeto deve 
incluir aquelas referentes ao Programa Institucional de Iniciação Científi co-Tec-
nológica da UNIBAN 2010, conforme anexo. 

2. Dos requisitos do docente proponente de projeto de ICT para 2010

2.1. São requisitos para que o docente possa submeter projetos de ICT para 
2010: 

2.1.1. ter, no mínimo, título de mestre;
2.1.2. ter vínculo docente com a UNIBAN;
2.1.3. ter disponibilidade em ser orientador (2 horas semanais por projeto);
2.1.4. ter o currículo inscrito e atualizado na Plataforma Lattes;

3. Dos compromissos do docente proponente

3.1. O docente proponente deve comprometer-se a: 
3.1.1. selecionar e classifi car os alunos inscritos em seu(s) projeto(s) de pes-

quisa;
3.1.2. supervisionar os trabalhos dos alunos garantindo sua adequada orien-

tação, assegurando que todas as sessões de orientação sejam registradas em for-
mulário próprio denominado Formulário de Controle de Orientação, assinado 
pelo docente e pelo aluno, que será anexado ao relatório fi nal; acompanhando 
e avaliando, conforme calendário, seus orientandos na Plataforma de EAD nos 
cursos de metodologia científi ca e de extensão;

3.1.3. afi ançar a aplicação das normas e orientações éticas na pesquisa;
3.1.4. estimular e orientar o aluno a inscrever seu currículo e mantê-lo atuali-

zado na Plataforma Lattes;
3.1.5. entregar via internet os relatórios parcial e fi nal, observadas as datas do 

calendário, com cópia para o Presidente do Instituto a que se fi lia;
3.1.6. formalizar a imediata comunicação de eventual desistência de seus 

orientandos à COPI;
3.1.7. preparar resumo fi nal nos padrões fi xados quanto aos resultados obti-

dos no projeto, com participação dos alunos;
3.1.8. preparar pôster para apresentação do projeto e seus resultados, com 

participação dos alunos;
3.1.9. estar presente na Jornada Anual de Iniciação Científi co-Tecnológica, 

para apresentação dos resultados do projeto orientado.

3.2. O docente proponente deve avaliar a necessidade de submeter os instru-
mentais e método de pesquisa às Comissões de Ética (Humanos e Animais) no 
momento de inscrição do projeto, preenchendo para tanto os formulários neces-
sários e/ou o pedido de homologação, encaminhando-os à Comissão de Ética 
através do e-mail comissão.etica@uniban.br

4. Do fl uxo de análise do projeto 

4.1. O projeto docente de ICT deve ser encaminhado até 30 de setembro via 
internet:

a) diretamente ao Instituto responsável pelo curso a que pertença, quando 
docente somente de graduação;

b) para a Coordenação do Programa a que pertença, no caso de ser vinculado 
à pós-graduação Stricto Sensu.

4.2. O Coordenador Acadêmico designado pelo Instituto e o Coordenador 
de Programa de Pós-Graduação, após exame, submete via internet seu parecer 
emitido de concordância ou não com o projeto ao Presidente do Instituto.

4.3. O Presidente do Instituto enviará via internet seu parecer quanto à viabi-
lidade de desenvolvimento do projeto à Coordenação de Pesquisa Institucional 
– COPI.

4.4. A COPI encaminhará os projetos viáveis a dois pareceristas, dentre os in-
dicados pelos Presidentes dos Institutos e Coordenadores de Programa de Pós-
Graduação.

4.5. Os pareceristas emitirão seu parecer nos termos do formulário próprio, 
sem identifi cação, em envelope lacrado, e remeterão à COPI até o dia 31 de ou-
tubro de 2009.

4.6. A Comissão de Ética se pronunciará quanto a adequação do método e 
instrumentais do projeto.

4.7. A COPI, em mãos dos pareceres, emitirá a relação dos projetos e vagas 
aprovadas para a Presidência do CPG, para publicação.

5. Dos critérios para avaliação dos projetos

5.1. Cabe aos Coordenadores Acadêmicos e Coordenadores de Programa:

PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICO-TECNOLÓGICA 2010 ESTÁ COM 
INSCRIÇÕES ABERTAS PARA PROFESSORES APRESENTAREM PROJETOS

Até 30 de setembro, os professores podem inscrever seus projetos no Programa de Iniciação Científi co-Tecnológica da UNIBAN 2010. Após a apro-
vação dos trabalhos, é a vez dos alunos realizarem inscrição, de 17 de novembro a 08 de fevereiro de 2010, nos projetos selecionados. O Edital a seguir 
reúne todas as regras e prazos importantes para professores e alunos que participarão do Programa.

O Programa de Iniciação Científi co-Tecnológica da UNIBAN é voltado aos alunos de graduação. Seu objetivo é desenvolver pesquisas teóricas e 
práticas, que são propostas por um professor orientador, docente da Instituição. O programa tem a duração de nove meses no ano.
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5.1.1. verifi car se a proposta apresentada está completa e atende aos requisi-
tos apresentados no manual;

5.1.2. verifi car se o docente cumpre os requisitos necessários, especifi cados 
no regulamento do Programa Institucional de Iniciação Científi co-Tecnológica 
da UNIBAN Brasil 2010, para participação no programa;

5.1.3. verifi car se há aderência da proposta à linha de pesquisa à qual se vin-
cula;

5.1.4. avaliar se o projeto atende aos objetivos acadêmico-científi cos do cur-
so;

5.1.5. enviar, via internet, aos Presidentes dos Institutos os projetos com seu 
parecer até o dia 06 de outubro de 2009.

5.2. Cabe aos Presidentes dos Institutos:
5.2.1. avaliar se os recursos solicitados para o desenvolvimento do projeto 

estão de fato instalados no campus da UNIBAN onde será desenvolvido e se 
são sufi cientes, ressaltado que não serão alocados recursos novos para novas 
despesas;

5.2.2.  homologar, ou não, o parecer do Coordenador Acadêmico e Coor-
denador de Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu enviando-o via internet à 
COPI até o dia 15 de outubro de 2009, que remeterá os projetos para os pare-
ceristas.

5.3. Cabe aos pareceristas:
5.3.1. verifi car a relevância da justifi cativa e adequação da fundamentação 

científi ca ao objeto e objetivos;
5.3.2. verifi car a adequação entre a proposta de trabalho e o número de vagas 

de alunos, e a compatibilidade entre as atividades previstas à carga horária do 
aluno de Iniciação Científi co-Tecnológica;

5.3.3. enviar parecer lacrado, sem identifi cação de autoria, à COPI até o dia 
31 de outubro de 2009.

5.4. Cabe à Coordenação de Pesquisa:
5.4.1. sintetizar os pareceres emitidos;
5.4.2. apresentar a relação dos projetos aprovados por Instituto, com respec-

tivo número de vagas, à Presidência do CPG, para divulgação no site até o dia 
16 de novembro de 2009.

6. Da inscrição do aluno em vaga de projeto de ICT

6.1. Para inscrever-se em vaga de projeto de ICT 2010 o aluno deverá, até o 
dia 10 de fevereiro de 2010: 

6.1.1. acessar o site www.uniban.br e preencher formulário específi co;
6.1.2. escolher até três projetos de ICT, classifi cando-os por ordem de inte-

resse.

7. Dos requisitos para inscrição do aluno 

7.1. São requisitos para que o aluno possa se candidatar a participar do Pro-
grama Institucional de Iniciação Científi co-Tecnológica da UNIBAN Brasil 
2010: 

7.1.1. não ser aluno de primeiro ano nos cursos anuais; ou do primeiro se-
mestre no caso de cursos semestrais;

7.1.2. dispor de, no mínimo, 10 horas semanais para dedicação ao projeto;
7.1.3. disponibilidade para registrar o currículo na Plataforma Lattes;
7.1.4. não estar cursando dependência.

8. Da inscrição do aluno para bolsa de ICT

8.1. Para inscrever-se em bolsa ICT 2010 o aluno deverá, até o dia 25 de 
fevereiro de 2010: 

8.1.1. acessar o site www.uniban.br e preencher formulário específi co;
8.1.2. enviá-lo à Coordenação de Pesquisa Institucional, via e-mail (iniciacao.

cientifi ca@uniban.br).

9. Dos requisitos para inscrição do aluno em bolsa de ICT UNIBAN 
Brasil

9.1. São requisitos para que o aluno possa se candidatar às bolsas de ICT 
UNIBAN Brasil 2010: 

9.1.1. estar inscrito e classifi cado em vaga de ICT;
9.1.2. não ser benefi ciário de programa de bolsas de estudo (PROUNI, FA-

PESP, CNPq, bolsas para funcionários da UNIBAN, bolsa tutor, bolsa de Mo-
nitoria UNIBAN ou outra);

9.1.3. não ter sido contemplado em anos anteriores com bolsa de estudos do 
Programa Institucional de Iniciação Científi co-Tecnológica da UNIBAN Bra-
sil; 

9.1.4. estar em dia com as obrigações acadêmicas e administrativo-fi nancei-
ras junto à UNIBAN.

10. Da seleção dos alunos para participar do Programa Institucional 
de ICT 2010

10.1. Os alunos candidatos às vagas de projeto ICT serão selecionados e 
classifi cados pelo docente orientador até o dia 12 de fevereiro de 2010, que en-
viará à COPI sua classifi cação por projeto.

10.2. A seleção e classifi cação do aluno inscrito é realizada a partir do exame 
do potencial do aluno para o desenvolvimento do projeto proposto, da dedica-
ção que demonstra para a realização de atividades acadêmicas, da compatibili-
dade entre carga horária das disciplinas a serem cursadas e as demandadas do 
projeto.

11. Da seleção dos alunos para bolsa de ICT UNIBAN Brasil 2010

11.1. Os alunos candidatos à bolsa de ICT serão selecionados pela Coorde-
nação de Pesquisa Institucional a partir de sua classifi cação e cumprimento dos 
requisitos exigidos até o dia 27 de fevereiro de 2010.

12. Dos compromissos dos alunos selecionados para o Programa Ins-
titucional de Iniciação Científi co-Tecnológica UNIBAN Brasil 2010

12.1. O aluno selecionado deve comprometer-se a: 
12.1.1. fi rmar o termo de compromisso do Programa Institucional de Inicia-

ção Científi co-Tecnológica da UNIBAN Brasil 2010;
12.1.2. realizar o curso de “Metodologia Científi ca”;
12.1.3. cumprir o plano de trabalho aprovado no projeto;
12.1.4. criar e manter atualizado seu currículo na Plataforma Lattes;
12.1.5. adotar as recomendações de ética em pesquisa orientadoras do pro-

jeto;
12.1.6. observar as determinações do orientador alusivas ao bom desenvol-

vimento da pesquisa;
12.1.7. formalizar a imediata comunicação de eventual desistência de partici-

pação no projeto à COPI;
12.1.8. apresentar ao docente orientador relatórios semestral e fi nal;
12.1.9. participar da elaboração do resumo científi co do trabalho e da pre-

paração do pôster;
12.1.10. apresentar os resultados obtidos na Jornada Anual de Iniciação 

Científi ca e Tecnológica da UNIBAN.

13. Da implantação do Programa Institucional de Iniciação Científi -
co-Tecnológica UNIBAN Brasil 2010

13.1. O Programa Institucional de Iniciação Científi co-Tecnológica UNI-
BAN Brasil 2010 iniciar-se-á em 01 de março de 2010.

13.2. O curso de Metodologia Científi ca em EAD deverá ter início até o dia 
15 de março de 2010. 

São Paulo, 31 de agosto de 2009

Aldaíza Sposati
Presidente

Conselho de Pós-Graduação e Pesquisa

Christianne Coletti

Éden Apparecido dos Santos

Flávia Daniela Pereira Delgado

Georgios Stylianos Hatzidakis

José Alberto Pereira da Silva

Laurady Thereza Figueiredo

Oswaldo Brás Daniel dos Santos

Roberto Athié
Presidentes dos Institutos
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JORNADA DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIBAN CONTA 
COM RENOMADOS PROFISSIONAIS DA ÁREA

Alunos do curso de Administração poderão acompanhar nos dias 08 e 09 de se-
tembro a Jornada de Administração. O evento será realizado nas unidades Cam-
po Limpo, Morumbi II, Maria Cândida, Marte, Osasco, Tatuapé e Vila Mariana. 
Em cada campus serão apresentados temas específi cos ligados à área. Confi ra a 
seguir a programação por unidade:

 Unidade Campo Limpo

Manhã - Tema: Administração de estratégias e comportamentos.

Dia 08
8h30
Local: Auditório.
Palestra: Planejamento estratégico: um diferencial para as empresas.
Palestrante: Myrella Moraes Oliveira, consultora da CN (Consultoria em Ne-
gócios LTDA).

Dia 09
8h30
Local: Auditório.
Palestra: Resiliência nas atitudes comportamentais.
Palestrante: Gilberto Penha Silva, professor da UNIBAN, formado em ADM 
e RH, pós-graduado em Gestão de Pessoas e Psicologia Organizacional e com 
vasta experiência na docência no ensino superior.

Noite - Tema: Criando e Administrando.

Dia 08
20h
Local: Teatro.
Palestra: Governança Corporativa.
Palestrante: Luiz Marcatti, sócio e diretor da área de gestão da Mesa Corporate 
Governance, administrador de empresas com especialização em comércio exte-
rior e marketing e membro do Comitê de Recursos Humanos do IBGC.

Dia 09
20h
Local: Teatro.
Palestra: Sob a Lupa do Economista: aplicando a lógica econômica para os 
fenômenos do dia-a-dia.
Palestrante: Prof. Dr. Carlos Eduardo Soares Gonçalves, doutor em economia 
pela USP e pesquisador e professor do curso de economia da FEA-USP.

Palestra: Perspectivas para economia brasileira e mundial pós-crise global.
Palestrante: Alex Agostini, economista e professor da UNIBAN.

 Unidade Morumbi II

Noite – Tema: Desafi os da profi ssão e Empregabilidade.

Dia 08
20h
Local: Auditório do MBI.
Palestra: Negociação Internacional: O papel do administrador no cenário atual 
das relações comerciais do Brasil.
Palestrante: Prof. José Francisco Novo.

Dia 09
20h
Local: Auditório do MBI.
Palestra: Liderança eE Empregabilidade.
Palestrante: Prof. Luiz Eduardo V. Berni.

 Unidade Maria Cândida

Noite – Tema: Preparando Administradores para o Futuro.

Dia 08
Das 20h às 21h
Local: Auditório A.
Palestra: Plano de negócios na Prática.

Palestrante: Rodrigo Dias Arnaut, presidente da Artelider Com. e Serviços 
Ltda.

Das 21h às 22h
Local: Auditório A.
Palestra: Porque alguns projetos ERP fracassam.
Palestrante: Paulo Moraes, diretor de Estudos Técnicos da Project Manage-
ment Institute - PMI - (Associação Mundial sem fi ns lucrativos de estudos de 
gerenciamento de projetos).

Dia 09
Das 20h às 21h
Local: Auditório A.
Palestra: A Identidade Coorporativa como diferencial competitivo.
Palestrante: Ana Lúcia Alcantara Oshiro, presidente da TáticaCom e professo-
ra de Pós-Graduação.

Das 21h às 22h
Local: Auditório A.
Palestra: Gestão de Pessoas, vale a pena investir?
Palestrante: Paulo Saliby, gerente-geral da SalibyRH.

 Unidade Marte

Manhã – Tema: O empreendedorismo na sociedade contemporânea.

Dia 08
8h30
Local: Auditório.
Palestra: Os aspectos jurídicos da factoring no Brasil.
Palestrante: Prof. Thiago de Bórgia Mendes Pereira, mestre em Direito, advo-
gado, examinador da OAB e professor da UNIBAN.

Dia 09
Das 8h30 às 11h
Local: Auditório.
Palestra: Empowerment.
Palestrante: Prof. Douglas Pastore Junior, fundador e diretor-presidente da RD 
Consulting Ltda, administrador de empresas, especialista em Gestão de Recur-
sos Humanos e professor da UNIBAN.
Mesa-redonda para debates com os Profs. Douglas Pastore e Noel.

Noite – Tema: Administração em Tempos de Crise e Mudanças Atuais.

Dia 08
Local: Auditório.
Das 20h às 20h15 – Abertura.
Das 20h15 às 21h25
Palestra: A crise e as perspectivas.
Palestrante: Roberto Troster, economista, doutor em economia pela USP e 
consultor de instituições nacionais e internacionais.

Das 21h30 às 22h30
Palestra: A Administração de Empresas em Crise.
Palestrante: Walter Bianchi, diretor fi nanceiro e administrativo.

Dia 09
Local: Auditório.
Das 19h45 às 21h45
Palestra: O RH de nós mesmos: engajamento, empregabilidade e networking.
Palestrante: Andréa Guerra, coordenadora de RH da Natura.

Das 21h30 às 22h
Palestra: O profi ssional no mercado globalizado e a educação continuada.
Palestrante: Prof. Dr. Diamantino Sardinha Neto, coordenador de pós-gradu-
ação da UNIBAN.

 Unidade Osasco

Manhã
Dia 08
8h
Local: Auditório B.
Palestra: As 05 Disciplinas de Petter Senge.
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Dia 09
8h
Local: Auditório B.
Mesa-Redonda comanda pelos professores Sergio De Biagi e Paulo Sposito.
Tema da mesa: Atual Crise Financeira Mundial e seus efeitos no Mercado 
Financeiro.

Noite – Tema: Desafi os do Administrador de Empresas na era de mudanças.

Dia 08
Das 20h às 21h30
Local: Auditório.
Palestra: Vivência executiva na área.
Palestrante: Donizete Santos, presidente CEO da SKF e membro dos conselhos 
MBA Executivo da FIA, Câmara de Comercio Brasil – Suécia e Sindipeças.

Das 21h30 às 22h30
Local: Auditório.
Palestra: Empregabilidade.
Palestrante: Isabel Arias, psicóloga, consultora e diretora de Recursos Huma-
nos do grupo NEWCOMM.

Dia 09
Das 20h às 21h30
Local: Auditório B.
Palestra: Os desafi os da Gestão do setor Automotivo brasileiro ao longo dos 
próximos anos.
Palestrante: Luiz Carlos B. Mello, advogado, ex-presidente da Ford Brasil, pós-
graduado pela Harvard, membro permanente do Conselho da Fundação Edu-
cacional Inaciana e da Fundação Liceu Pasteur e diretor do CEA (Centro de 
Estudos Automotivos).

Das 21h30 às 22h30
Local: Auditório B.
Palestra: Coaching para liderança – Estratégia, transformação e alta perfor-
mance.
Palestrante: Verônica Rodrigues, Coach Sênior, pós-graduada pela BSP e con-
sultora empresarial com atuação internacional.

 Unidade Tatuapé

Noite – Tema: Empregabilidade.

Dia 09
Das 20h às 21h20
Local: Sala de aula.
Workshop sobre carreiras: Empregabilidade / Comportamento nas Organi-
zações / Gestão de Pessoas / Prosperar na Carreira / Atingindo Metas / Tra-
çando Objetivos. 
Palestrante: Wellington Fernandes dos Santos, Agente de Negócios em Orga-
nização Multinacional.

 Unidade Vila Mariana

Noite

Dia 08
Das 20h às 22h
Local: Auditório.
Palestra: Pessoas Felizes & Empresas Prósperas.
Palestrante: Antonio Aparecido Lazarini, consultor de processo e experiência 
em implantação de Gestão de Processos, norma ISO 9001:200, norma OHSAS 
18000, equipes autogerenciadas e BSC em áreas de serviços.

Palestra: Impulsionando a Inovação no Metrô por meio de Ferramentas e 
Ideias.
Palestrante: Ariovaldo Ferraz de Arruda Veiga, engenheiro Civil, MBA pela 
FIA/USP com foco em transportes públicos e empregado do Metrô de São 
Paulo.

Dia 09
Das 20h às 22h
Local: Auditório

Palestra: Fomento Mercantil – Factoring.
Palestrante: Francisco Antonio Penteado, Administrador de Empresas.

Palestra: A evolução da propaganda.
Palestrante: Marcio Alberto da Costa, pós-graduado em Docência do Ensino 
Superior e responsável pelo planejamento nacional estratégico de eletroeletrôni-
cos das lojas C&A do Brasil.

DEPARTAMENTO JURÍDICO DA UNIBAN 
SELECIONA ESTAGIÁRIO

O Departamento Jurídico Educacional da UNIBAN está com uma vaga aber-
ta para alunos do curso de Direito, do 3º ou 4º anos, interessados em estagiar 
na Universidade. Os pré-requisitos para concorrer à vaga são: preferencialmente 
possuir experiência anterior, ter conhecimentos do pacote Offi ce, boa redação e 
oratória, habilidade no trato com o público, dinamismo e pró-atividade. A seleção 
se dará por meio de avaliação escrita de conhecimentos e entrevista pessoal.

O selecionado exercerá suas funções das 12h às 18h, no campus Maria Cân-
dida (Rua Maria Cândida, 1.813, Vila Guilherme, São Paulo/SP). As atividades 
consistem na extração de cópias de processos judiciais e administrativos, elabo-
ração de peças e pesquisa jurisprudencial, elaboração de relatórios relativos aos 
processos acompanhados e realização de audiências.

É oferecida bolsa de estudos integral e bolsa-auxílio no valor de R$ 500, 00. 
Interessados enviar currículo a: eduardo.soares@uniban.br ou ana.chiovitti@uni-
ban.br para agendar a realização da prova e a entrevista.

ALUNOS DE EDUCAÇÃO FÍSICA ORGANIZAM 
EVENTO COM ESPORTES ALTERNATIVOS

No dia 12 de setembro, das 13h às 18h, acontece na unidade Campo Limpo o 
Loucoban Esportes Alternativos. Realizado pelos alunos do 4º ano noturno do cur-
so de Educação Física do campus, o evento tem por objetivo proporcionar um dia 
de aprendizado e diversão à comunidade UNIBAN. A ideia é reunir vários tipos de 
esportes e jogos pouco praticados no Brasil e apresentá-los de forma inusitada.

O Loucoban será dividido em três etapas: 1 - Jogos pré-desportivos simultâ-
neos, com várias opções para que o público vivencie as atividades propostas; 2 - 
Ofi cinas, clínicas e palestras durante o dia, com horários pré-determinados e vagas 
limitadas, com inscrições prévias através de entrega de senhas e 3 - Um circuito 
adaptado de mountain bike. Alguns dos jogos propostos são: jogo de taco, rugby 
adaptado, boligarrafa, jogo-da-velha gigante, sinucabol e pebolim humano. Mais 
informações no: http://www.greenbikers.com.br/loucoban. Confi ra o cronogra-
ma do evento:

13h - Abertura ofi cial do Loucoban e cerimônia de abertura.
13h30 - Início das Atividades, das Ofi cinas e abertura do Cicloban.
17h20 - Encerramento das Atividades, das Ofi cinas e do Cicloban.
17h30 - Aeróbica geral com todos do evento.
18h - Encerramento do Loucoban.

UNIPAN REALIZA JOGOS INTERNOS

Até novembro deste ano, a UNIPAN, coligada da UNIBAN no Paraná, realiza 
o INTERPAN (II Jogos Internos). Estão sendo disputadas, desde agosto, as mo-
dalidades atletismo; natação; basquetebol; futebol sete; futsal; handebol; voleibol; 
voleibol de praia, todos masculino e feminino, além de xadrez e truco. Os jogos 
acontecem sempre aos sábados, domingos e feriados.

O evento tem duplo objetivo: proporcionar aos acadêmicos do curso de Edu-
cação Física da UNIPAN uma vivência prática na elaboração e organização de 
eventos esportivos e estimular a prática esportiva na comunidade acadêmica, inte-
grando estudantes de diversos cursos.

MOSTRA APRESENTA PRODUÇÃO ACADÊMICA DE 
DOCENTES DO INSTITUTO DE EDUCAÇÃO

Apresentar à comunidade UNIBAN a produção acadêmica de seus docentes. 
Este é o objetivo do Instituto de Educação ao realizar a III Mostra de Pesquisa e 
Produção Docente, que acontece no próximo dia 12, às 9h, no auditório da uni-
dade Vila Mariana. A mostra está também organizada a partir de atividades que 
objetivam integrar professores e alunos da Pós e da Graduação, em que temas de 
interesse comum possam atrair diversifi cados níveis de apreensão de formas de 
conhecimento.


