O fundador da Anhan-
guera, professor Antonio
Carbonari Netto é destaque
em encontro de pequenos e
médios empresarios promo-
vido pelo jornal O Estado
de S.Paulo. (pag. 07)

UNIBAN recebe mil no-
voscomputadores de Ultima
gercdao; laboratérios de in-
formatica sdo o principal
destino dos equipamentos
(pag. 10)
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Em buscado
aperfeicoamenito
da Educacéo /

A professora Ana Maria Costa

de Sousa, Vice-Presidente
Académica da Anhanguera,
discorre sobre seu tema

favorito: Educacédo. (pags. 04 e 05)
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Editorial

O !'m de naenbro se apnima,

e a edicdo dessa quinzena olhaF
Universitaria traz uma série de agdes e
beneficios que os alunos da UANB
passardo a contarpiés da unido com

a Anhanguera Educacional. A que mais
me chama atencao, por matipesso-
ais,é o Seguro Educacional que cobre
até cinco mensalidades no caso de per
da irvoluntaria de renda do responsa-
vel pdo pa@mento. Diggessoal por
gue no meu tempo de faculdade passei
quatro meses desem@ag, algo que
mexendo s6 com o lado monetario
mas também no nosso lado psicoldgico
Se na época nawedse contado com a
ajuda dos meus pais para pagar a men-
salidadeyaisder se nao teria trancado
ou mesmo desistido do curso. Como
ndo sdo todos que podem contar com
essa “ajudinha”, a presenca desse tipo
de seguro para o aluno Anhanguera é
mais do que essencial.

Outro importante destaque dessa
edicdo € a entrevista concedida pela
Vice-Presidente Académica da Anhan-
guera, Ana Maria Costa de Sousa. Ins-
pirada no educador neramericano
Jom Dewey, ela trabalha constante-
mente pelo aprimoramento dos cursos
e disciplinas da instituicdo. Além disso
ela discorre também sobre as principais
mudangas no cuculo dos alunos de-
pois da unido entre as duavemida-
des.Vak lembrar também que a atual
edi¢do conta com matérias sobre outros
servicogjue estardo dispoais para os
alunos como o Google Apps e oga®
1 mil computadores que serao distribu-
idos por nossas unidades.

Renato Gées
Editor

O Bank of America Merrill L ynch alriu vagasle estagio aos estudantesmsdis areas de tecnologia. Est
dantes que tenham ingl@éargado devem acessar owitev.ciadetalentos.com.br

A SulAméricaakriu seu programa de estagios e esta a procura de estudantes dos cursos de Ad¥rinis
quitetura, Ciéncias Contabeis, Direito e Engenharia, entre outros. Mais informacg@esmoisg®rg.br

A SKY Brasilalriu vagasle estagios para estudantes dos cur§beede, Engenharia, Comunicagdadmi-
nistracao. Mais infma;des no site/ww.ciadetalentos.com.br

A Motorola alriu vagagle estagios para estudantes dos cursos eleharig, Administraga@iéncias Conta-
beis e Comunicacéo Social, entre outros. Mais informacdesmwvsitee.org.br

A Wedern Union alriu vagade estagio para estids dos cursos de Qamtacdo SociabdalismpPublicdade
e Relacdes Putds). Informagées sobre os pré-requisitos podebtidas mo siterww.ciadetalentos.com.br

A Phillips alriu vagade estagio na area de Administracdo de Empresas para estudaniesiacho g@ntre
julho e dezembro de 2013. Mais informag8es podem ser obtidaswwe sidetalentos.com.br

A Mars Incorporatedalriu inscricdes para seu Programa de Estagio em Tecnologiantzchdbla vagas
para estudantes de Tl e de RH. Mais informacdes wovgiteiadetalentos.com.br

O Standard Bankalriu vagagsle estagios para estudantes das areas de Administ@ydmia e Eranharia.
Mais informagdes sobre remuneracéo e pré-requisitosmevsiteadetalentos.com.br

A Hay Group ega a procura de estudantes dos cursos de AdntagsEeonomia, Engenharia e Ma-
teméatica para seu praga de estagiMais infomagdes sobres pré-requisitos para &ag@s no site
www.ciadetalentos.com.br

A GSKalriu vaggpara estagio em AdministracdoeeddsEstudantes dos cursos de Administracéoekitagk
e Comunicacéo Social podem se inscrever mwsiteiadetalentos.com.br

ESTAGIOS

-

tracéo

J

Vags de trainee na emprie¥éC paa estudantes das areas de Exatas e Humangsesa contrata esamtes a
partirdo segundo anou recém-formados. Maisormacdesww.ciadetalentos.com.br/programa-de-trainee

Oportunidades de estagio.
www.nube.com.br

Confira vagas em diversas areas
www.ciee.org.br

EXPEDIENTERator Gilberto Luiz Morales Selber (reitoria@uniban.br).Vice-Presidente de Marketing: Roberto Valério. Diretora de Marketing de Relacionamento:
Paricia Abreu. Secretario Executivo da Assessoria de Comunicagdo: Cleber Eufrasio.Editor e Jornalista responsavel: Renato Gées (Mth 40.565). Direcédo de Arte:
Ronaldo Raes.Reporteres: André Vinicius, Karen Rodrigues e Manuel MarquesColaboradores: Anald Sinopoli, André Dunck, Marcio Fontes e Thiago Leandrémpresséo:
Neo Graf IndUstria Gréfica e Editora LtdaCartas para a redagdo: Rua Cancioneiro Ppular, 28 - 5° andar, Morumbi, Séo Rwlo, CEP 04710-000. &l. (11) 5180-9885. E-mail:
folha_universitaria@uniban.br -Site: www.uniban.br/folha - Tiragem: 30.000.




Como ndo quelmar
seu fIlMe no ambiente de

trabalho

x K
@ Problemas de

N comportamen to

r (F\? como fofoca,
insubordina ¢éo
e corpo mol e
podem preju dicar,
€ muito, a carreira
profissional

mencio@r que nem semprepeéssivel identilcar
que um proksonal ndo tera um bom compmr
mento, visto que durantea entrevis, ele pode
pareceter o per!l adequadaontudg com o de-
correr do tempo, podera @gsolveruma ma pos-
tura”, lembra.

Namoro no ambiente de trabalh@ampro-
metedor.Ha relatos de mogas que se irmsim
para os coleg e desptam disputas qundo tém
nada a er com trabab. As conseggncias para
elasde acordaom espeailistasé que um com-
portamentoassim denota falta den! anca na
propriacapacidadée atua&o prolssonal. Mas o0s
homens ndo dam atraspois tods conhecem os
que se consideraral§s cinematog!cos, cumpri-
mentando suas co&gde trabalhjpgardo beijos
ou dizendo piadas inoanientesE para piorar

Por Manuel Marques relatam detalhes de um encon&al ou tco-
nal com uma das legasA maioria dessaplés

Porgue vocé é demitido? As razBes sdo bem Lauriane Mattgsconsultora de RidaCaho  fofoqueirosacaba por perd® namorg ganham
amplasmas serd que ndo ha uma que seja pi@nline relata que a maioria dosngles contos  uma inimiga e ainda rbeen ao menos unsaia
ponderante nas demissGes? Para responder a gsseelacionamento de funcéios é o “disse me adverténcia verbal.
pergunta, ao longo deste ano, a empresa Catliese”, a pratica deeho ditado de “quem con- Dependendo da prads®é, um comporamen-
encomendou uma pesquisa que ouviu 46.067 p& um conto aumenta um ponto”.ofbca tem to inadequado é falar demais. Os que fazem assim
ticipantesO objetivo era apurar sobre “A Con- que ser evitada a todo custo”, relata. E abanselacabam atrapalhandas as reuné®séo bama-
tratacdoa Demisséo e a Carreira dosdixivos “Sempre queveralgoa dizerdiga diretamente ao dos a atengéo peleeta e nuitasvezs adertidos
Brasileiros”. Constataram ga@esar dos princi- seu coleg de trabalhcAssim, Bcé evita que seus publicamentem vitude de coversas paralelas e
pais motios de denissdo estarem relacionados asomentérios sejam mal ipiestados e retransmi- em gral totahente dissonantes do que esta sendo
competéncias diretas da funcdo do gmimhal, tidos para outros funcionari@&sse tipo de inf-  discutido no momento peloupo. A espedilista
ou seja, ndo obtews resultados desejados e smacéo pode se trangfoar em um telefone sem da Catho amenta: “\ale lembrar quicadar&a de

mostrou tecnicamente incompetente, problemas e prejudicar muito o dmente deribalho”. atuagdo tem suas competéncias que sdoamnais v
de relacionamento sdo apontados como um bom Malandragenpara néo realizar trabalho emlorizadassendo assim, o que pode ser visto como
motivo para demissao equipe é outro ponto danogopsicolog Mihe-  ponto neg@tivo para untagg para outs pode ser

Do total, 9,5% (a maioria mulheres) foram dde Gouveia relata que todo o trabalho estddig interpetado como posith. Fdar é uma quiglade
mitidos por problemas de relacionamento ieon"aos outros pradsonais e deartamentog quan- para um jamalista ou um palicitario.Em outra
tantes com coleg,trocas de agressdes verbais o uma pessoa faz corpo mole ou rejeita em cofxo!sséo,pode ser um defeitpaderte Masna
as ezes fisicas. Ainda nessa linha, 3,4%dfesc borar com outros colag € 0 mesmo que assinalista do comprtamento inadequadon qualquer
s20 demitidos em razéo de abuso de poder no tratm documento dizendo que néo estad nem ai pgma! ssdo ha defeitos que sédoveisais entre 0s
com subordinados e 2,4% por insubordinacéo. e a empresa alcance os resultados desEjadoguais piadas sem graca, brincadeiras piodas-
o0 vildo no problema de relacionamento coatin ndo tem jeitpa Unica fana elca para deteata cagles e agssividadeTodos eles sdo dewiss
sendo a fofoca. um bom prolssonal é no dia a dia. “E impante  para o fracasso pessoal e pro!ssional.



Em busca do :

aperfeigoamento
ta EAUCACAO0

A professora Ana Maria Costa

de Sousa, Vice-Presidente
Académica da Anhanguera,
discorre sobre seu tema
favorito: Educagéo

Por Manuel Marques

“A meta da vida no é a perfeicéio, masmoeterem solo brasileirdse o leitor digitar no Google
processo de aperfeigoamento, amadurecimento 0 nome da profesg Ana Maria Costa de Sousa,
Inamento”. “O professor que desperta entusiasm¢era inimeros &gosassinados pela educadora da
em seus alunos conseguiu algo que nenhuma sdWfianguera que pés pratica boa parda teoria
de métodos sistematizados, por mais corretos ggl@borada por Deay.E fez isso dedicando sdda
sejam, pode obter”. As duas frases acima foram pfoEducacdcarea em que ela sedyou, fez mes-
feridas pelo educador John Bgwm note-ame- trado,se doutorou e ainda @@guiu tempo para
ricano que teve a infelicidade de ter uma educadéB pos-doutoraddvas néo tou apenas na téar
desinteressante e desastime na segunda metadecolocou em pratica o gaprendeu trabalhando em
do século XIX. Ele ndo desistiu e compensou séiversidades publicas evarhs.E mais, compon-
aprendizado com a formac&o que recebeu em calo time do MEC que regulamentogstema que
Em resumo, trés pontos que ele defendia eram a Ag¥dia 0 ensino superior Isikeiro.Nessa entrevista
cessidade dealerizar a capacidade de pensar dasFolha Unvessitaria, a Vice-Presidente Académica
alunosde prepara-los para questionar a realidadél@ Anhanguera Edudaal nara, sempre conog
de unir teoria e pratica. pausada e tranquila, o y}@@mudar na vida aca-

Talvez ese pensador nem imaginasse que téémica dos uesitarios da UNIBN, que agra
ria uma ilustre discipula no inicio do século XX@stéo integrados a Anhanguera Educacional.

Renato Gées



Folha Universitdria — Professora, lendo sobre sua a senhora quis ser@ucadora qual bi sua gande
trajetoria pro! ssional vi que a senhora tem uma inspiracdo?
vida dedicada a Educacdo. Como nasceu o seu A.S —Jdn Devey.Ele ja faleana problematiza-

Interesse para atuar nessa area?
Ana Maria Souza -Eu camecei a dar aulauito

cedo(rindo) Eu sou de Uberlandia (MG) e eu fazia Deweye isso foi tendo désbramento em mim.

aluno que era motoriste 6rbus,resolveu estudar,
depoisfez uma pdésrgduacédo conoschbloje ele
chéda a enpresam que trabalhblum outro, o re-
lato de uma aluna que tinha umadatile bastante
burocitica e hoje éeentedessa mesmenpresa,
uma nultinacional. E eleelata que isso aconteceu

¢aode que a aprendizagemedser feita com ba
na solugdo de praphasLi os atigose lvros de

curso de Magistério. Minha geracgao fazia esse cuPasei por Rulo Feire e desde entéo vi que temos por causalasia gaduacdo e posegluacdoEn-

S0 e estuda para prestar concurso. Era o sonho uma necessidade urgente de fazer wbanga na

de consumo de qualquevgm camo eu. (...) Dei
aula da primeira a qusériedepois fui para ou-

téo,quanto mais a gente consegueairemaneira
do aluncagender mais opdtinidade nés estamos
dando a ele

Educacao superidd ensino sup@r émais felba-
do a nudangas Paulo Feire bamaade educacgao

tra escola do Estado trabalhar com a quintava oita bancaria: o aluno naskbe e o professor todo dia

sériesCom a Bdago comecei a ser suyiso-

depositacomo se fosse umplisito no bancaim  £U — Ao longo de sua gperiéncia aalando cur

ra, coordenadora pedagégica no colégio e trabalh@iouco de conhecimentdoje, como se sabe, todo sos supeiores para o Ministério da Educacdo

muitos anos assim.

FU - Qomo foi o Inicio de sua careira académica
no ensino superior?
A.S —Fu corvidada pela Uveisidade Federal de

Uberlandia para montar uma escola de Educacéprimeiro pela missdque é atender ovgmtraba-

Basica para os funcionarios davéksidade. Entéo,
comecei a dar aula nedBgoig e montei e dirigi
essa escola por quatro anos. Nela gatadéos

de funcionérios (...). Com base na teorizedr) (J

Piaget,n6s montamos uma estrutura pedagégicao Unico da familia a ter curso supeniecipa do
com uma metodologia que chamou a atengéo dososso apoidQuando ele adginio seu diploma pre-
paisCom base nisso fui para um mestrado na UnBcisa ter algad@lguns degusHoje,o diploma por

(Universidade de Brasilia)aledo essa experiéncia

préatica. Dpois do mestrado continuei dando aulas ndo tem kanceQueremos que ess@gm tenha

em muitos cursos ezlo doutorado na USP. E quan-
do terminei o doutorado eu ja esiateressada em
gesdo. Achoque foi uma boa tese, pois foi publi-
cado em livro pela editorapitus(...). D@ois, me
aposentei e fui trabalhamm instituicdo mad,

uma faculdade que queria se transformar em CentrBireitos Humanos em todos os cursd®e@on-

UniversitarioEu montei o projeto e conseguimos

aprovacadNessa mesma institui¢co eu fui coorde- aluno er, ler como se desesive esses projetos

nadora dergduacgdo e de pd3epois fui vice-rei-
tora e chanceler.

FU — Como surgiu o convite para que a senhora
Iz esse parte da equipe devalagdo do MEC?
A.S —Em 2004 eu fui ceidada a fazer parde

FU — CGostaria que a senhora falasse s@outro

mundo tem um conhecimento prévio eefeos
partir dde (...). Lendo as teorias da apregeém
descobri quepara ela ocrar, tem que ter gi! - A.S —De una forma gral, todos tem o mesmo de-
cado para o alupaprendizagn signitaiva. As sejo,0 mesmo idealsgbem que quem ndo tem um
bases do criculo da Anhanguera foram ditadas curso supé@r a chance é muito pequena. Ela au-
menta, qualo aumenta o grau de escolaridade.

percebeu muita diferencga ente os gaduandos de
uma eoutra regido do pais?

Ihador e dar a eteopotunidade de aprendeer
uma boa opaunidade no mmdo do trabalho e ter
uma ascensao social. Essenirabalhador queav
cansado para assistir sua aula engtas ezes é

F.U-Na dltima a/allagdo das escolas brasileiras, a
escola estaduaimais bem colocada em Saoa@lo
ocupasa posi¢do de namero 2.833. Muitositicos

da Educagdo no Brasil argumentam que o ensino
fundamentale médio do nosso Estado, e dbas,

€ péssimo e ndo brmabase para o estudante cur

si s6 ndo quer dizemuto e quem ndo se destacasar uma gaduagdo. A senhora concorda?

A.S —As aalacdes internagiais confmam isso
competéncia, habilidade em latam o outro e sa-  Ainda estaws muito long do idal. O ensino mé-
ber buscarespeitar o pensamento do outro e saberdio paticular d& uma bdaasemas é mito caro
argumentaiPor isso, desde o inicio da Agjugna, (...) Mas cabe a ngmsincipalmente no comego da
o professor (Atonio) Carbonari troexdisciplinas  graluacé@otrazer um apoio consistente para esse
como o Nucleo Comum, em que trabalhamos comaluno e possilitir a ele acompanhar bem o curso
com olcinas de aprendizag para que ele vpere

ou aprenda aqgailque ele ndo emdeu no ensino
médioPaa melhorar levnuito tempoMas seijue

nés temosjLe dar conta do aluno quegana ga-
duagaoO livro-textq que ja falei, € um mecanismo
para dar ks ao conhecimento do nosso aluno.

sabilidade Social. Eu tenho gtiar a cultura do

para que eleja qual é o papel dele nessadade
NOs temos até recebido prémios im#eionais pelo
projeto de BsponsabilidadSocial que a inst¢ao
desenvolve (...).

FU - A sehora desenhou um quadr do Siste-
ma de Eduagdo na Anhanguea. A essa altura o

uma comisséo técnica do INEP. Eu participei dgsrgfeto da Anhanguera, e que me parece que em /leffor da Folha Universitdria, e sdo maisie 55 mil

debates e da regulamentacdo da lei dos Sinaes (Sistee estard disponigl aos estudantes da Unén:
ma Nacional dev&lacéo da Educacéo Superior) eO Pragrama do Livro-Texto (PLT).

tive a opaunidade devalar mais de 40 instituigdes

alunos, estd se perguntando como se dara ogsr
cesso de integacdo da UNIBAN e Anhamguera e
A.S —Nbés compramos o DireitAutoral de uma  a /ncoporagdodesses métodos que tem stido

Vi realidades muito distintas em lugares distintosobra, customizamos a capaiepara uma editora, bons resultdos.

faculdades pequenas, médiasdgscidades pe-
quenas, NortéNordesteSul, Centro-oeste... Aquilo

foi uma gande aprendizagem, talvez uma das coisaque 0 nosso aluno apreradhr Ivros e pare de ler
gue mais me tenha ensinado foi esse periodo (...). apenas apostilas @f@x”. Queremos que ele tenha

F.U - Depois velo o convite para integrar a Anharn-

guera. Hoje, qual € o seu trabalho na instituicdo?
A.S —Hoje eu sou responsavel por toda atesér
académica dos 400 mil alyrdestodas as nossas

instituicdes e dos milhares de professores e centenésitura de autores queide o modo do aluner

A.S —O que posso dizer é que faremos o melhor
A nossaexpectatia é incquorar a UNIB\N tudo
aquiloque noés estaos endo que ai nuito bem.
Quandonosso aluno esta conseguindo eropreg
conseguindsubir na careira e conseguindo ter su-
cessojsso para nés é uma medida dedzate E

isso que querera trazer, boas préticas Eeas 55

mil aluna e ainda apvetar as coisas boas que tem
na UNIBAN. O objetvo € que nosso aluno tenha
uma fomagao solida ejam bem swedlidos.

que o imprime enrgnde quantidad® livro che-
gaa ser até 80% mdigato.E fazemos isso @

a sua propria bibteca. Entdose ele compra e li
vro-texto das suas disciplires Ind do curso ele
tem l& uma biblioteca de 20, ®3®$.E lembrando
que sdo todos de autoressagrados que esta ali
para ele consultadés queremos criar o fitabde

de coordenadores. Esse trabalho é centralizado efBabemos queuitas @zes nosso estudante teie

Vainhos,onde !caa £de da Anhanguera. énte

essa optunidade antesnas o aluno trabalhador £ U — Quero encerar a entrevista pedindo que a

tem uma equipe que faz um trabalho fantastico. Eprecisa ter essa oporidade (...). O conhecimento senhora diga, como educadora, qual o seu sonho

por isso que testamos tudo que planejamos, fazers aluno foma, ele busca. Quandoeatg vé o de-
do primeiro uma experiéncia, corrigindo os erros epoimento desses alunods emos que ele adquiriu

avangando sempre mais (...).

FU - Artistas e educadores tem um ponto em co-
mum. Todos eles tém uma inspiragdo, um mode-
lo quando comecam em suas atilades. Quando

para a Educagdo em nosso pais.

A.S —Fazr com que o desalimento desse pais
cultura gral e tem responsabilidade social. Estamoseja feitgpor brasileiros fanadosPomue se nés
tentando fomar um estudante para ser édad nao nudarmoso quadro que esta ai, serefobs
um trabalhador conhance de carreira e com as- mados por pro$sbnais de outros pais8snho que
censéo social. Numa das prapdgs que estamos todos tenhara nesma opdunidade e quepais se
veculando agra na televisdo tem o relato de um desenelva com base numa educagdo consistente
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chegou la

Fundador da
Anhanguera, o
professor Antonio
Carbonari Netto é
destaque em encontro
de pequenos e
médios empresarios
promovido pelo jornal
O Estado de S.Paulo

Por Anaré Vinicius

Irreverénciae bom humor aliados
a uma congedo de @stdo arrojada e
comprometida com a inclusdo social. O
fundador da Anhanguera Educacional,
professor Anténio Carbonari Netto
encaixa-se perfeitamente no pedscrito acima, Anhanguera, prof. Carbonari destacou dois fatores
como !cou compread no dia 08/11, no primeiro essenciais: foco e senso detop@adeFowm: de-
Estaddo PME, evento organizado pelo Grupo Esenvolvep projeto de vida do aluno. “A nossa metia
tado que reuniu analistas e empresarios no Cendérpe@r aquele aluno quauitas ezes, repsenta o
Empresarial Itad, zona sul de Sdol®para falar primeiro diploma da familia e fazé-lo sair demni
sobre empreendedorismo sidade com um emprego melhor, um salério melhcr
Idealizador do que hoje é um dos maianes g um niel de vida melhor”, ilustrou ele. Como fazer
pos educacionais yatbs do nundo, prof. Car- isso? Segundo o préprio préarbonari, com ati
bonari foi um dos destaques dergw que troux  culos e curso®itados para o mercado de trabalho
como ilustres cadados economistas, empresario©portunidadea baixa porcentag de joers bra-
e analistas de mercadoediados pelo joalista sileiros cursando o ensino superior. Anténio Carbo-
Daniel ernandesdo Grupo Estado. Na plateia do nari Netto relembrou quea época em que Anhan-
auditério lotado, pequenos e médios empresarigsera foi criada (1996), apenas 6%vdesjentre 18
avidos por dicas para obter sucesso nos negéc@4 anos enconvemse na unersidade’Eu me
Foram discutidos assuntos como a atual crise guerguntaa onde est@mos ouros 94%”", contou o
ropeia, 0 bom momento brasileiro pareosem  fundador da Anhanguera. “Era uma grandetwpor
preendimentosobretudo com a vinda da Copa donidade e um mercado em aberto”, complementou.
Mundo e da Olimpiada, e/elsos conceitos relati- No entanto, prof. Carbonari salientou que, além
vosa gestdo empresarial. desses dois requisjtéspreciso também ter ousadia
O ewento foi divido em quatro médulasada e coragm para ingar “No meu tempo, @pmetria
qual com seus respeoticonvidados e temas. An- descritiatinha quatro semestres, poeraglo,e eu
tonio Carbonari Netto foi a atracdo do segundme dei conta de que o Ultimo que usEaMgtria
modulo de discussdMesclando conceitos sobredescritra foi Napoledo”, comentou o professor
ges$do com comentarios instiges, prof. Carbona- provocando risos no auditorio. “Ent&mmecamos
ri acabou se toando a principal atragdo demw. a modilca e desevolver curiculos maisoltados
Durante pouco mais de 40 otios, arancou risos e  para o mercado. Eu ndo posso dar um curso de Ma-
aplausos da plateia. Segund@eeperiéncia como tematica igual ao que eaBD anos atraem que ser
professor de cursinho ajuda nessas horas: “Eu sempderngtemos que assumir que algumas disciplinas
pre tve bom humor, isso eu trago la da época emédo servem mais”, explicou ele.
que eu era professor de cursinho, eu aprendi a falarO fundador da Anhanguera relatou que 6+ m
coisa séria em Matematica dando risada”. to criticado no Brasil, mas deixou as criticas de lado
Ao longo de sua pigipacdo, prof. Carbonari livrou-sede disciplinas obsoletas e criou cursos com
falou sobre o cenério educacional brasileiro, refasriiculos enxutos, Ute@ijo objetio é deixar o alu-
tou sua trajetéria como professor e idealizador t@ empregdo antes mesmo dentémar o curso. E a
Anhanguera e teceu comentarios a respeito das tsiatvadeu ceto. Hoje,15 anos dmis de sua cria-
déncias do mercado, permeados com dicas so@®,a Anhanguera se transformou no maiop@
empreendedorismtEsse encontro é para promo- de ensino superior da América Latina, com cerca de
vere fomentar empresarios no contexto nacional,400 mil alunos. Carbonari fez questéo de acrescentar
eu vim falar sobre algumas experiéncias gue eu tijue a gande maioria do alunado consegue uma.co-
relatias a oportunidades de negécio, foco no néscacéo no mercado quando se forh@nipreg- §
gécio, preparacdplano de negécio, em, como  bilidade nos acompanha desde 96, € uma satisga¢éo
iniciamos nossa carreira de empreendedores”, exito grande para mim. Eu chamo isso de incluééo
plicou o professor social”, declarou o fundador da Anhanguera, ngar
Quando questionado sobre a razdo do sucessoad@do sua participacdo no evento. 8
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Por Renato Goes

A vida de cada um de nds é cheia
imprevistossejam eles tanto para mbe
guanto para o mal. Algumazes, ecsie
“maus” imprevistos ameacam irdemert
nossos sonhos e projetos de vidarans- tral
ferirmos essa metafora para a vida acadé
do aluno Anhanguera, &#vo imprevisto mais
temido seja o desempogg nal de contas ele in-
cide diretamente na perda de renda e acstaa
vezs por imiabilizar a continuacédo dos estudos
concluséo do curso de ensino superior.

Como uma forma de dar mais seguranga
os discentes partir de 2012 a Anhanguera pag
a oferecer o Seguro Educacional, um benef
grduito aos estudantes gaeante a iscic;a0
de cinco mensalidades no caso dia pe
involuntaria de renda.

A adesdo é automética e o be
ficio é valido para os estudantes
vidamente matriculados e que esteja
com as mensalidades em dia. S&o eleg
veb 0s estudantes ou respoesaque:a-a-
balham em regime Tlprestadores de s&o
com contrato de elusivilade ou autbnomos
nas situacdes de perda de renda por incapa
de temporaria devido a acidente ouga, deig
acordo com as regras do produto

De acordo com Andréia Mis, ge—-
rente de produtosnlanceiros da Aninn-
guera, “esse seguro faz com que wal
se concentre no que € mais irtgut::
os seus estudd&la alrma: “Nao qu-=-
remos que o aluno perca o seu eroyreg
masse isso acontecelesejamos que o Segu-
ro Educacional proporcione a tranquilidade neces-

Seguro Educacional
da Anhanguera cobre cinco

R

(7

Renato Gées

mensalidades no caso de
perda involuntaria de emprego

seguranca
aluno

séria para que este conéin
0s seus estudos, enquanto
prociira uma na colo-
cacido pro!ssional”.
Quando questiona-
da sobrea mportancia
desse SegurEduca
cional, AndréiaMar-
tns da um emplo
bem precis “E um
2apoig uma forcagra
aluno mm momento
em que elesd mais
sexnsivelpois acabou
de -perde o empreg.
Muitasvezs é nessa hora que
ele deste dos estudosusta-
mente quandek precisa con-
tinu&-ls para ranter a empre-
gallidade”, diss.
Pag ilustrar mais essa ques-
tdo,ela comenta que “em uma
entrevistade trabalho quando
alguénfala ‘estou estudanaoas
tranqueipor que perdi 0 empreg
anterior',0 entrevistador nardadeerxegaque ele
ndo esta astandoa!nal, tranou a faculade e para
0 mercdo o que impda é que o candidato seja qua-
lit cado”. Dai a importancia do Seguro Educacional, ja
gue cincanensalidades serdo cdhsre o aluno tera
tempo de procurauro emprego e ainda manter seu
orgamento equilibrado.
Esta agdo é o resultado de uma parceria da Anhan-
guera com a seguradora Magfeecorretora Anco-
ra Brasil Insurance. Na opinido do diretor de &/ida
Previdéncia da Qetora, Marcelo Andrada Edu-
cacdo é um ato coniBdo.Nao adianta vocé entrar
na urversidade e néo sair dela. Vocé eegdimdo
na sua caeira onde vocé vai ter uma possibilidade
de se colocar melhor ntercado de trabalho. Den-
tro desse processo de aprendizagem, queéeleng
vai ter varias intempéries que podem por em risco
todo esse iresimento.O Seguro Educacionana
dar uma resposta para que ele possa ter condi¢éo de
continuar seus estudos”.

Marcelo Andrade, diretor de Vida e
Previdéncia da Corretora Ancora Brasil

Insurance, e Andréia Martins, gerente de
produtos financeiros da Anhanguera
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I
UNIBAN recebe mil

novos computadores

de ultima geragao;
laboratérios de
informatica sédo o
principal destino dos
equipamentos

Luciano Possani,

na Sales diretor executivo
A de Tecnologia da
Anhanguera
Por André Vinicius
Diversas melhorias tém sido implementadas da de trabalho. “S&0 m&cs des de ragdo tecnoldgica. &hos
UNIBAN desde a unido com a Anhanguera Educaitima gracdocom processador de realocar essas maquinas tam-
cional. 30 mil nms livros para as bibliotec&)0 Ultima g@racéotela de LCD, que possi- bém para as bibliotecas, que estéo
projetores de Ultima gerag&o para as salas de adllditardo a utilizagdo dosvoes sdtwares que delcitarias de equipament@sém de
muitas outras medidas para elevar ainda mais o patéo no mercado”, ilustra o gerente de laboratoriggazer noos computadores para consulta deacer
dréo de qualidade oferecido aos aluBoa®ra, Segundo infenagbes do gartamentale com- ¢ quxilio as bibliotecarias”, revela o diretoecteoT

mais uma boa noticia: 1.000 (miljos@amputa-  pras da Anhangueraetadas pelo proDariel, a pri-  |ogia da Anhanguera. O setor adminigtrtinbém
dores foram adquiridos com o objetie melhorar  meira lea com 500 computacs de® ser entregue deveser contemplado com as melhorias. “Vamos dar
0s laboratorios de informatica, bibliotecas e outresitre os dias 25 e 28 deertbro. Ja as outras 500 yma rpaginada nos computadores, fazer umaupg
setores da Instituicéo. unidades tém ent@grevista para aicio de de- de e comecar a distribuir também para a area admi-
“Desde o principio, quandaédmos as visitas zembrocom data a ser detla. Quanto a distribui- pjstratva, paa garantir que todos tenham uma ma-
para conhecer a UNMBI, nés ja haviamos identi- ¢&o dessas 1.000vasméjuinasela degra atender quina adequada”, complementa Possani.
Icado a necessidade de melhorias na infadestr & necessidade de cada unidade,valdercritérios
ra no ambito de laboratérios e bibliotecasglaey  como o himero de alun@s caracteristicas de cursos :
pré-reitor administratb e ! nanceiro da Anhanguera e matrizes cticulares e de!ciéncia dos laboratérios Ambientes de cara nova
Educacional, AnténiooRseca. “Dgois que efeti- O pro-reitor Antdio Fonseca acrescenta que alguns Além de receber moscomputadores)s labora-
vanente assumimp®os apenas demos sequéncigampi que exign maior nimero de equipanes, tdrios também seréo refiomdos e redecorados, se-

aquilo que ja tinhamos previsto”, completa. principalmentende héa cursos de Canicacgéo e En- guindo o padréo estético da Anhangueracbelo

De acordo com AntdniooRseca, nesse primeiro gerharia, receberdo uma atencéo especial. com o aquiteto e coordenador de Projetos e Obras
momento o foco principal esta mais voltado para os da UNIBAN, Alex Furlan, as obras devem comecar
laboratérios de informatica. “Demos bastante impor Upgrade geral em dezembro“Na erdade € um processo rapi-
tancia para a necessidadedgtimentos nessa area do, os laboratérios ndo necessitam de umanrafor

devido as metodologias de ensino que a AnhanguergD diretor eecutiv de Bcnologia da Anhangue- grandiosa”, comenta o arquiteto.
pratica”, explica o pré-reitor. Segundo eleg-sgig ra, Luciano &ssani, ressalta gparalelamente ains-  Ele explia que haeé uma neapintura, melho-
muito que os alunos fagam pesquisas naénter talacéo dos mwosequipamentogambém sera feita rias na acesgilade para cadeirantgém de odan-
nos meios de comunicagdo em geral, dai a necessitt reviséo nos computadores ja existentes na Ul&s na sinabc¢éo e na comunicagédo visual como um
de de inedimento nos laboratdrios para melhorar aBAN. “NGs vamos fazer o que se chama deadpg  toda “E umarepaginda para melhorar o aspecto vi-
condicdes de pesquisa. porguetem maquinas que, com 0 aumento de meual e adequd-ao padraddaAnhanguera”, acrescen-
O gerente de laboratérios da Anhanguera, prohoria, lcado adequadas ao uso”, explica o diretota Alex.As mulangas também devem proporcionar
Dariel Feltrin, destaca que osascomputadores Ele garante quembora algumas unidades recebamaior confeto visual para os alundsansfomando
sdo equipamentos de ponta. De acordo cqro eleatencéo especial, “todos os laboratdrios denafor os laboatdrios em ambientes maisadgveis“Os
objetivo principal dessa aquisi¢édo é adequar os laltica, de todas as unidades, seréo atendidos”. alunostantos os ing@ssantes como asteranos, vao
ratérios da UNIBAN ao padrdo da Anhanguera e Luciano Bssani destaca que outros setores daiciaro proximo semestre ja com umasare/aa sua
consequentementatender as exigéncias do mercdJniversidade seréo bew@dos por essa recgu  dispog&o”, conclui o arquiteto
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Por Karen Rodrigues

Disposta a elevar a educagdo a patamares-inteferramenta para os alup@sofessores e o proprio A docenteconta ainda que a partir do momento
cionais de in@go e tecnologia, a Anhanguera Educolaborador administnati criar site de um assunto que passou a utilizar o Google Docsraéebe mais
cacional desde o inicio do ano oferece arddade especito que tenha um contetiiteressantéUm  nada impresso. 6Hos os trabalhos s&o postados e eu
académica o acesso a plataforma Google Apps, a usfessor que quervdigarsuas matérias e trocar in- coriijo diretamente no Docs, eles acessam os aponta-
dispGe de aplicatis que facilitam a aprendizagem eformacdesom aluno pode criar o site da matéria delenentosfazem as coe¢des, me devlvem.N&o preci-
proporciona uma comunicagéo mais rapideiené®  E uma fonte de infonages dentro do ambiente”, samos esperarda de aula para réee os trabalhos
entre estudantes e professores. disse Brandéao. impressos e esperar maig semana para dar um fe-

Assim como mais de 2 milhGes de empresas em Qutro servigo interessante é o Google Group quedback”, atmou Denise.
todo o mundo,a Anhanguerarimou uma parceria funciona como um agpador de listas de discussdo  Outro aplicatio que se tarou muito Gtil por fa-
com o Google, toando possél uma reesitura-  Vood pode pegar seusugos para eriar e-mails cilitar o contato com os alunos é o Google talk. De
¢do na infra-estrutura da instituigiamitindo dessa agupados e criargpos para foruns de discus$d  acordo com a docentem horérios prgrogramados
formauma comunicacéo entre as unidades em toda@bogle Videoo aluno e os professores podem postaconersamos entre uma aula e outra para esclarece
Brasil, por meio da mesma ferramenta, diferencianger exemplo,videos de aula® GMail é o meiale  dividas, orientatrabalhos, compartilhdinks inte-

0 ambiente entre académico e adminigtrati
Segundo o gerente de Tecnologia dangéo
da Anhangueraghpe Branddaim dos responsgis

integracd@om os principais canais de gniwacgao.
Ha também o Googlcstini, programa queigncia
e controla a seguranca de todas msrfentas utiliza-

pela implementagéo do Google Apps, a plataformagdgs pela Anhanguera”, explica o diretor.

faz pate do dia a dia de milhares de professates
nos e funcionario®entre asantagensle aponta os
aplicatios que pemitem maior interacéo e troca de

Google Apps na sala de aula

experiéncias entre docentes e estudantes. “O GooglePan a docente daagluacéo de PublicidadBre-

Docs é um gerenciador de documerfosinvés de

usar o Word ou o Excel localmente na sua maquimBenise Lourengajue utiliza a feamenta desde sua

vo@ pode criar esses documentosuram (Cloud),
direto na intevet, ou sejaoeé ndo tapreso apenas

em uma maquinaod pode estar numa Lan House é fantastica €F todos os alas conectados em um (ni-

ou acessar de qualquer dispositbnectado a inter

net, Wwcé vai ter acesso aos seus documentos, e-mailsgsa conmicagio Nnos momentos gue nio estamos

tudo que esté dentro do Google”.
Outra feramenta é o Google Calendam que

paganda pos-gaduacdo em Mating, Profa. Ms

aquisicdcgla arma que tey um @nho express na
relac@o com seus aluriésimeiro, a feamenta e-mail

co dominio de e-mail (@aedu.pailita e feorece a

presencialmente dispa@isvem sala de aula. Mipha
meira iniciata foi a de criar umrgpo para troca de

€ possiel criar qualquer tipo de agenda com funciamensagens coletive um site para dispoighil mate-

nalidades de lembret&@sm também o Google Sjtes

riais de aula e complementares também?, disse

ressantedalar solw 0 assunto no momerem que
ele surg”. Ela arma que oséneficiosao inUmers
porém o maiodeles é a constfdo colabativa do
conhecimentqois coletiamente os alunos conquis-
tam aartgos incriveis.

Aos que airma ndo adéram, ou aguardam a im-
plantacdo em sua unidadedocentealxa uma im-
portantedica. “Conswiam um site para a disicip|
solicitem que todos os seus alusmsnscream e
obtenhamo e-mail@adu.com. Ai &6 se orgni-
zar para contribr com a fomagédo deles no dia a
dia. ®enham claro quelonite é dado por ngpro-
fessoresNOs dizenos por quanto tenopestarems
disponiveipara os alunoblao é neceéso !ca full
time onlingnem é necessausar todaas fermamen-
tas de uma vez”nHizou.

Vale ress#dr que a partir de 20Enos,docen-
tes e funcinariosda UNIBAN também teréo asso
ao Google Apps
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Carros
Verde-se Fusca, ano 73, cinza, licenciado 2011/2012. Troco por moto Daniel 3.500,00 4358-1839 ebmara_vn@hotmail.com
Palo Weekend 2000 rodas de liga leve e direcéo hidraulica Benedito 12.000,00 3924-6333 @bchuk@gmail.com.br
Gol CLI 1.6 gas, alinh, balanc, cabagem, aro 15", pneasagarantia Jekrson 12.000,00 8201-5777 jefersonfranc@hotmail.com
Classic LS cinza, 1.0, 4P, 11/12, VE, TE, DH, insdlfalantes, ¢/ 7mil km Mari / Filipe 29.900,00 7105-9511/9334-7987 marianazanzin@yahoo.com.br
BMW 325| automatica Danilo 24.000,00 7837-8237 miladaa®@hotmail.com
Pélo Classic 99, vermelho completo Danilo 11.800,00 7837-8237 mperillo@tarcom.br
Pewged 206, 1.4, 04 completo (ar cond, direcéo, travas, som original) Pegrson 17.500,00 6695-6800 / 2356-5387 peterson.fernandes@aes.com
Ford Ka, 98, completo, ar condicionado, desembagador traseiro, vidro elétrico Rodigo 9.500,00 6864-5479 rodrigoreolon2004@yahoo.com.br
Peweait 206 Sensation, 1.4, "ex, 4 portas, cor prata, 2006/2007 Luiz 20.000,00 7526-9863 / 4645-5107 luiz_ottoboni@hotmail.com
Pegout 307, 03, preto, completo + couro Renata 21.500,00 7804-5271 retarsilla@hotmail.com

Motos
Vende-se moto Crypton, 2002, doc ok, controlar 2011 ok Marcio 2.250,00 8598-5966 marcio.tcl@ibest.com.br
Verde-se Falcon verde 2004 Danilo 8.900,00 7837-8237 miladoa®@hotmail.com
Moto de colecionador RD135, 99, original, 27.600Km rodados Juliano 5.000,00 7417-0944 thabataejuliano@yatwo.br
Titan 125 fan preta, 2007/2008, Unica dona, perfeito estado, doc ok Varia 3.500,00 6264-9700 rodrigeolon2994@yahoo.com.br
Dafra Speed 150, 2009, vermelha, 6timo estado, doc OK, c/ alarme Gabriel 3.000,00 9483-0960 gabiiel. muzy@gmail.com
Verde-se Dafra Speed 150cc, 08/08, doc em atraso (800,00) Sandro 2.000,00 8412-1557 sandro_eefeusp@yahoo.com.br
Vendo ou troco moto D135preta, 1999, reliquia, 27.000 km rodados Juliano 4.200,00 7417-0944 | 6476-7391 pereirabento@yahoo.com.br

Eletrénicos
Kit Provedor Econdmico c/ Mikrotik p/ net s/ !o - placa AP dedicado e antena Marcos 400,00 4258-0529 vinnyblac7 @hotmail.com
Verde-se TV 29" LG Flatron, pouco uso c/ controle Valter 600,00 8436-5278 \later@hotmail.com
Televisdo/Monitor LCD LG 24" Full HD, 9 meses de uso e na caixa Julio 450,00 8657-8723 jcfavaro@gmail.com
Jows para PS3 e PSP Angelica 50,00 9267-2177 angelicapalvares@gmail.com
Verdo um Playstation 3 com 2 controles e 5 jogos Thiag 1.300,00 6343-5235 4vioosorioed!sica@gmail.com
Iphone 4, 32gb, lacrado, com Nota Fiscal e garantia Thiag 1.300,00 8776-2285 tas_caos@hotmail.com
Calculadora HP 12c Financeira Gol usada Leticia 110,00 7299-2866 leti_Icb@yahoo.com.br

oy

Informatica
Notebook Vaio na caixa ainda caragtia Bula 2.500,00 8556-3011 ana.pauladentro@yaiow.br
Verdo dois pentes de Meméria Ram DDR2, 667Mhz, 512MB cada. Rafael 100,00 8539-6884 rafalira77@yalsom.br
Netbook Megaare 2GB, 320GB, Bluetooth, wireless, pacote Oflce 2007 Manuela 800,00 6318-2986 vel_da@hatmail.com
Multifuncional HP 4480 ftalo 100,00 2947-4085 italosgarcia@hotmail.com

, .

Imoveis
Alugo quarto com &gua e luz ja incluso. Préximo a faculdade, 6tima localizacdo nanda Fer 800,00 9561-8078 feandalanzara@yahoo.com.br
Aluga-se dois cdmodos grandes, a 5 minutos da Uniban, s6 para mulheres Augusto 350,00 5841-8766 danilaldino@gmail.com
Procuro comodo na regido de Osasco, Carapicuihsee Bar Polana a combinar 9514-2973 polianacoelho_br@yahoo.com.br
Locagao apart. 2 dorm, sala, copa/cozinreagkria, na Vila Mamento Hamilton 1.300,00 3242-1840/9612-1763 hcimino@ig.com.br
Verdo casa térrea, 03 dorm, suite, espaco gourmet com churrasqueira, garagem Mariane 580.000,00 9709-6118 up.mariane@hotmail.com
Apartamento na planta em Tabodo da Serra Femanda  176.800,00 9169-0496 feandalopes321@hotmail.com
Locag6es de salas p/ psicélogos e pro!ssionais da area Gislene 15,00 (a hora) 3768-8727 events@espacoevents.com.br
Aluga-se casa com 3 comodos, a 200m da faculdade danila a combinar 5841-8766 sliveyy@hotmail.com

Diversos
Carrinho de bébe semivoma cor unisex Celso Lopes 180,00 8260-1306 jcastijo@hisjsa.com
Digitagdo de Trabalhos e Monogia! Rokberto acombinar  9530-6386 / 4232-4974 galy.the.nuts@gmail.com

Verde-se 1 agasalho Ed. Fisica com 2 camisetas 1 regata, blusa e calca tam G

Sergio

100,8548-1458

sergioaugust@@hotmail.com
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Grande SP Doc As baladas tradiciona is ain-
da atraem muit a gente. M as
tem uma galera que aposta
na moderni dade para curtir a
noite paulistana. O 3° epis6dio
da série “Sdo Paulo Curiosa”
revela algumas opcdes bem
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de diversdo noturna. Yoga
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para os amantes de jogos
de tabuleiros e Bus Party sdo
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